EN BUENA LID

INFORMACION DE LA SECCION SINDICAL N¢ 139 — ANO 2014 (AGOSTO)
LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

DE VUELTA DE LAS VACACIONES

Ya estamos de vuelta y algunos con las pilas cargadas, que para eso son las vacaciones, para
desconectar y pasarlo bien.

En primer lugar quisiéramos aclarar algo que ha pasado en nuestra ausencia: A los componentes
de la S. Sindical de USO nos tocd coger las vacaciones en el primer turno, por lo tanto no
pudimos asistir al pleno de comité que se celebro el pasado dia 7 de julio. Los compafieros de
CCOO lanzaron una hoja informativa para explicar como se habia desarrollado la reunion y
para, intencionadamente, poner los sindicatos que habian estado y los que no.

No nos pilla de sorpresa dado que este sindicato hace mucho tiempo que empezd con su
campaiia electoral y tiene mucho que callar por sus numerosas ausencias a las reuniones. ;| Doénde
habéis estado en la reunién que se ha celebrado el pasado mes de Julio (Comision de
Formacion)? No nos gusta entrar en estas guerras pero lo queriamos aclarar.

PREVISION PROGRAMA DE PRODUCCION 2014

El programa de producciéon ha aumentado para todo este afio a 77.170 vehiculos. Se han
planificado trabajar los sabados 23 y 30 de agosto. Las previsiones que tiene la empresa es
seguir manteniendo el tacto que tenemos actualmente hasta mediados de noviembre y
posteriormente aumentarlo hasta 402 vehiculos/dia. Esto conllevaria que a partir de septiembre
no se podrian mantener todos los puestos de trabajo eventuales y se reincorporaria esta
excedente de trabajadores a mediados de noviembre con la subida del tacto.

Desde USO rechazamos esta prevision de la empresa dado que a nuestro entender se podria subir
el tacto a primeros de septiembre a 402 vehiculos/dia y se podrian prorrogar hasta final de afio
todos los contratos.

Las previsiones que hay para el afio 2015 son de 85.000 a 90.000 unidades, lo cual es una buena
noticia puesto que esto quiere decir que el vehiculo VS20 ha tenido buena aceptacion en todos
los mercados.

LA MEDIA DE LA BOLSA CON CARACTER GENERAL

La media estd en saldo negativo del8 dias. Las previsiones de la empresa es hacerle bajar,
trabajando sabados hasta noviembre ya que en diciembre hay otra parada técnica para desmontar
las instalaciones de la Viano, y con los dias que tenemos en Bolsa, no haria falta un Expediente
de Regulacion de Empleo.




TRATAMIENTO DE LA NOVENA HORA DE JUNIO Y JULIO

Aclaracion de la novena hora:
Turno 2: Desde el dia 30 de junio al 11 de julio.
Horas generadas: 10 horas de las cuales 8 horas van a la Bolsa y 2 horas a la cuenta de Formacion.

Turno 1: Desde el dia 14 de julio al 31 de julio.
Horas generadas: 13 horas, de las cuales 8 horas van a la Bolsa y 5 horas a la cuenta de Formacion.

(Cuando decimos la cuenta de formacion es para que el trabajador las coja cuando quiera).

COLONIAS DE VERANO 2014

Este afio ha sido muy atipico con respecto a otros afios. Se ha tenido que hacer en dos quincenas dado
los turnos de vacaciones. Esta comision ha estado trabajando muy duro para que todo saliera bien. En
primer lugar se ha contratado una empresa que esta especializada en colonias a nivel estatal, la cual
nos ha gestionado todo: alojamiento, comidas, actividades... con un precio muy inferior al de otros
anos. Los miembros de esta comision nos hemos repartido para estar alli en dos turnos, pasando el dia
con los chavales y chavalas, viendo de primera mano todas las actividades, las instalaciones y
comiendo con ellos. Todos los miembros de esta comision que hemos asistido, hemos coincidido en
que ha sido positivo este cambio. Desde USO quisiéramos que nos dierais vuestra opinion de la
experiencia que han tenido vuestros hijos/as. Podéis mandar vuestra opiniéon a nuestro correo:
Isb.uso.mercedes@gmail.com .

MANUAL DE FONDOS Y AYUDAS SOCIALES

A partir del mes de septiembre, se va a repartir un manual de todos los fondos de Ayudas Sociales, su
distribucion y quién se puede beneficiar de estos fondos, los requisitos, las cuantias, condiciones, etc. Desde
USO hemos entendido que esto es necesario, para que todos los trabajadores/as estén informados y no se
sientan enganados. Este manual estd colgado en nuestra pagina web USO Mercedes.

PROYECTO NOMINA

El pasado dia 19 de junio la empresa nos convocé al Comité a una reunion en la que estuvo el responsable
de la empresa (METAPOSTA) que va a gestionar todo el proyecto. Este proyecto se va a hacer efectivo en
la némina del mes de noviembre, antes se haran una serie de reuniones a través de los grupos de trabajo para
explicar los beneficios que tiene. En la pagina web de USO tenéis toda la informacion sobre este proyecto y
si tenéis alguna duda podéis poneros en contacto con cualquier delegado de USO.
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Manolo Delgado (Ensamblaje) 5964 M. BRUTO Eliseo Marin (FINISH) 4644
NAVE SUR

Marcos Mata (FINISH MAP2) 4837-4846 M.BRUTO

Os recordamos que la seccién sindical de LSB-USO esta a vuestra
disposicion todos los martes de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales
del sindicato, situados en la C/Palencia N°24 bajo.






